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KẾ HOẠCH THÁNG 5 NĂM 2018
A. Đánh giá việc thực hiện kế hoạch tháng 4/2018
1. Kết quả đạt được

+ Tư tưởng của cán bộ, giáo viên, nhân viên ổn định tốt. Hầu hết cán bộ, giáo viên, nhân viên  nhiệt tình trong công tác,  không vi phạm đạo đức nghề nghiệp và quy chế làm việc. Hầu hết cán bộ, giáo viên, nhân viên tích cực làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

+ Cơ bản hoàn thành kế hoạch tháng 4 năm 2018.

+ Tiếp tục ổn định nề nếp trường lớp học.
+ Tổ chức nghiêm túc kỳ thi Nghề phổ thông năm 2018.
+ Tham gia lao động tổng vệ sinh bãi biển và các hoạt động khai trương du lịch Cửa Lò năm 2018.
2. Một số tồn tại

+ Một số lớp vẫn còn hiện tượng học sinh vi phạm trang phục, đầu tóc, vi phạm luật Giao thông đường bộ.

+ Vẫn còn hiện tượng học sinh vi phạm nội quy trường lớp học, đặc biệt là học sinh hút thuốc lá trong trường.
+ Vẫn còn hiện tượng giáo viên bỏ giờ, vào muộn, ra sớm: Đ/c Nam.
+ Một số giáo viên không đeo thẻ viên chức khi đến trường.
B. Kế hoạch tháng 5/2018
I. Nhiệm vụ trọng tâm

- Thi đua lập thành tích chào mừng 128 năm  ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh.

- Tiếp tục thực hiện kế hoạch hoàn thành chương trình, kiểm tra, đánh giá Hs. Đánh giá, xếp loại cán bộ, giáo viên.
II. Nhiệm vụ cụ thể
1. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức; công tác QP-AN; Thực hiện QCDC:

1.1. Đối với cán bộ, giáo viên:

CB, GV, nhân viên thực hiện các nội dung đã đăng ký làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2018 (Bám sát các nội dung đã đăng ký). Thực hiện tốt các tiêu chuẩn đạo đức nhà giáo. Xây dựng tác phong làm việc và sinh hoạt mẫu mực: Đảm bảo giờ giấc làm việc, trang phục và tác phong chuẩn mực, làm việc nghiêm túc, không vi phạm pháp luật, không vi phạm các quy chế, quy định của cơ quan. Tiếp tục hưởng ứng cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.  Thực hiện chuẩn mực ứng xử của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trường THPT Cửa Lò.
Tiếp tục thực hiện cải cách hành chính, chấn chỉnh lề lối làm việc theo hướng dẫn của cấp trên, cụ thể như sau:

+ Đảm bảo thời gian làm việc của giáo viên và nhân viên tổ văn phòng. 

+ Sử dụng hiệu quả thời gian làm việc (45 phút trên lớp của giáo viên và thời gian làm việc hàng ngày của nhân viên).

+ Đeo thẻ viên chức khi đến trường.

+ Có thái độ đúng mực trong giao tiếp với người khác, nhất là đối với đồng nghiệp, với phụ huynh và học sinh.

+ Tạo điều kiện thuận lợi nhất cho phụ huynh học sinh khi họ đến làm việc với nhà trường. Không nhũng nhiễu, gây phiền hà.

+ Sắp xếp phòng làm việc gọn gàng, nghiêm túc.
+ Giải quyết kịp thời những yêu cầu chính đáng của phụ huynh, học sinh trong thẩm quyền của mình.
1.2. Đối với học sinh :

- Tăng cường công tác giáo dục tư tưởng cho học sinh.
- Tăng cường công tác giáo dục đạo đức và giáo dục pháp luật cho học sinh:

+ BGH và đoàn trường tăng cường công tác giáo dục đạo đức và giáo dục pháp luật cho học sinh trong các giờ chào cờ.
+ GVCN sử dụng tốt giờ sinh hoạt cuối tuần để tăng cường công tác giáo dục đạo đức và giáo dục pháp luật cho học sinh;

+ Đoàn trường, GVCN tăng cường bám lớp; phát hiện và ngăn ngừa kịp thời các biểu hiện tiêu cực của học sinh.
+ GV bộ môn, sử dụng tối đa thời gian lên lớp. Tránh tình trạng vào chậm, ra sớm. Tăng cường công tác quản lý học sinh trong từng tiết học. Kiểm tra sĩ số, trang phục của học sinh trước khi tiến hành bài giảng. 
+ BGH tổng hợp tình hình đạo đức của học sinh hàng tuần. Xử lý kịp thời những học sinh vi phạm nội quy trường lớp học.
+ Phát huy vai trò của Hộp thư góp ý.

- Ban an ninh trường học, Đoàn trường tăng cường công tác kiểm tra, xử lý các hiện tượng vi phạm cam kết về đảm bảo ATGT và đảm bảo ANTT trường học. Tiếp tục thực hiện các giải pháp nhằm đảm bảo trật tự trị an trong trường học. Thực hiện nghiêm túc công văn số 733/SGD&ĐT-CTTT, ngày 20/4/2018 của Giám đốc sở Giáo dục và Đào tạo.

- Báo cáo tổng kết công tác giáo dục QP-AN năm học 2017-2018.
2. Công tác chuyên môn :

- Công tác dạy và học : Hoàn thành chương trình, kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh. Định hướng phân lớp cho học sinh năm học 2018-2019. Quán triệt và thực hiện công văn số 727 /SGDĐT-GDTrH ngày 20/4/2018 của Giám đốc Sở G D-ĐT Nghệ An  về việc chuẩn bị tổng kết năm học 2017-2018 và tăng cường ôn thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT năm học 2018-2019, ôn thi THPT quốc gia năm 2018 761/SGD&ĐT-GDTrH. Hoàn thành kế hoạch chuyên môn năm học 2017-2018. Chuẩn bị kiểm tra hồ sơ chuẩn quốc gia năm học 2017-2018 đối với các tổ chuyên môn. Tiếp tục tổ chức ôn thi THPT quốc gia đảm bảo chất lượng. Tổ chức phụ đạo cho học sinh yếu. Hoàn thành hồ sơ BDTX.
- Lao động- CSVC: Tăng cường kiểm tra CSVC lớp học; Tiết kiệm điện; Tăng cường công tác trực nhật vệ sinh; Tạo cảnh quan xanh, sạch đẹp trong nhà trường; Chăm sóc bồn hoa; Chăm sóc đoạn đường dọc số 3; Kiểm tra, đánh giá, xếp loại việc bảo quản CSVC của các lớp; tiến hành nhận bàn giao CSVC cuối năm; Chuẩn bị cơ sở vật chất phục vụ 2 kỳ thi (tuyển sinh vào lớp 10 và thi THPT quốc gia).
3. Công tác đoàn thể:

3.1. Công đoàn:

- Tiếp nhận các ý kiến thắc mắc của cán bộ, giáo viên phản ánh với BGH;

- Kiểm tra các điều kiện phục vụ sinh hoạt của cán bộ giáo viên: Nước uống của cán bộ giáo viên; phòng chờ của cán bộ giáo viên. 

- Quán triệt cán bộ, công đoàn viên thực hiện nghiêm túc các quy định về ATGT và ANTT trong và ngoài nhà trường.
- Quán triệt cho cán bộ, giáo viên, nhân viên về bộ quy tắc ứng xử trong nhà trường.
3.2. Đoàn trường:

- Thực hiện kế hoạch đoàn đã xây dựng. Chuẩn bị hồ sơ hoạt động đoàn năm học 2017-2018. Tiến hành công tác kiểm tra, đánh giá nề nếp đoàn chặt chẽ, chính xác và linh hoạt.

3.3. Các tổ chuyên môn:

- Hoàn thiện hồ sơ tổ năm học 2017-2018 (chú ý dựa theo tiêu chí trường chuẩn quốc gia)

- Chủ động thực hiện kế hoạch của nhà trường về việc hoàn thành chương trình, kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh; hoàn thành việc đánh giá, xếp loại giáo viên.
3.4. Tổ văn phòng:

- Nâng cao chất lượng công tác phục vụ dạy học;

- Thực hiện thu chi trong nhà trường theo quy định;
- Hoàn thành việc đánh giá, xếp loại nhân viên.


4. Công tác kiểm tra nội bộ:

- Kiểm tra hồ sơ cá nhân;

- Kiểm tra hồ sơ tổ chuyên môn.

	Nơi nhận:

- BGH;

- Toàn thể CB, GV;

(Qua hộp thư)

- Lưu.
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